ptitudes 2I

OBJECTIFS :

Comprendre et interpréter les derniéeres tendances et
législations sociales actuelles.

Identifier les sources principales et la méthodologie de veille en
actualités sociales.

Analyser les derniers textes et jurisprudences affectant le contrat
de travail.

Evaluer les conditions et implications légales dans les scénarios de
rupture de contrat.

Appréhender les derniéres évolutions

Méthode pédagogique et encadrement :

Ressources Humaines
ACTUALITES SOCIALES

PREREQUIS & ACCESSIBILITE :
Prérequis :
Connaissances de base droit social.
Accesibilité :
Toute personne impliquée dans la gestion des ressources
humaines ou des relations de travail cherchant a comprendre et a

appliquer les derniéres tendances et Iégislations sociales.

Cette formation est accessible aux personnes en situation de
handicap, merci de consulter notre référent handicap.

DUREE: 2 jours / 14 heures

Cette formation estanimée par un formateur expert dont les compétences techniques, professionnelles et pédagogiques ont été

validées selon les critéres qualité d’Aptitudes 21.

L'animation est composée d'apports théoriques, de mises en situations professionnelles et d'exercices pratiques.

Moyens pédagogiques :

Ordinateurs, logiciels, tableau blanc, vidéo-projecteur, écran.

En fin de formation, vous aurez un acces a la plateforme pédagogique Aptitudes 21 sur laquelle vous pourrez consulter et

télécharger vos supports de formation.

Modalités dévaluation des objectifs et des résultats :

L'évaluation des objectifs se fait par le formateur, pendant la formation avec les exercices pratiques, les interactions et les mises en

situation pratiques.

Le formateur compléte un livret d'évaluation selon une grille de compétences précise.

Lieu : 61/69 rue Camille Pelletan
Espace Emeraude
33150 Cenon

VA e-mail. contact@aptitudes21.com /Tél. 0557 61 20 31

www.aptitudes21.com
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Contenu de la formation

En fonction de I'actualité du moment

« Apports des derniers textes et jurisprudences en
matiere de contrat de travail

« Bilan et étapes des réformes

+ Nouveautés en matiere de durée de travail et
gestion des absences

« Actualité en matiere de rupture de contrat

+ Droits fondamentaux, libertés individuelles et
pouvoirs de I'employeur

« Nouveautés jurisprudentielles sur les IRP

« Etat des lieux des négociations collectives

« Derniers textes en matiéere de protection sociale

+ Santé, sécurité et responsabilité de I'employeur

+ Les nouveautés en matiére de formation
professionnelle...

Méthodologie de la veille en ressources

humaines

« Laveille: principes et méthodologie
« La veille sur internet (les sources et sites utiles)

Mise en pratique de recherche autonome
sur un théme d’actualité sociale
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