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Comptabilité
DROIT DES SOCIÉTÉS

OBJECTIFS :
Comprendre et maîtriser les concepts clés et les 
principes juridiques liés au droit des sociétés.
•	 Identifier et caractériser les éléments constitutifs d’un 
contrat de société

•	 Comparer les principales formes de sociétés commerciales 
(SARL, SAS, SA...)

•	 Analyser les dispositifs juridiques de prévention et de 
traitement des difficultés des entreprises

•	 Expliquer les modalités juridiques de transmission d’une 
société

•	 Appliquer les connaissances acquises à des cas pratiques

 
 
 
 

PRÉREQUIS & ACCESSIBILITÉ :
Prérequis :
Aucun.

Accessibilité : 
•	 Toute personne impliquée dans la création, gestion et 
évolution d’une société cherchant à maîtriser les aspects 
juridiques associés.

•	 Cette formation est accessible aux personnes en situation de 
handicap, merci de consulter notre référent handicap. 
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Méthode pédagogique et encadrement :

Cette formation est animée par un formateur expert dont les compétences techniques, professionnelles et pédagogiques ont été 
validées selon les critères qualité d’Aptitudes 21.

L’animation est composée d’apports théoriques, de mises en situations professionnelles et d’exercices pratiques.

Moyens pédagogiques :

Ordinateurs, logiciels, tableau blanc, vidéo-projecteur, écran.

En fin de formation, vous aurez un accès à la plateforme pédagogique Aptitudes 21 sur laquelle vous pourrez consulter et télécharger 
vos supports de formation.

Modalités d’évaluation des objectifs et des résultats :

L’évaluation des objectifs se fait par le formateur, pendant la formation avec les exercices pratiques, les interactions et les mises en 
situation pratiques.

Le formateur complète un livret d’évaluation selon une grille de compétences précise.
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Contrat de société

•	 Les caractéristiques

Les différentes formes de sociétés 

commerciales et leur fonctionnement

•	 Caractéristiques
•	 Analyse comparative sur le plan juridique

Les procédures collectives

•	 La prévention des difficultés de l’entreprise
•	 Le redressement judiciaire

La transmission des sociétés

•	 Cession de fond de commerce
•	 Cession des titres d’une société
•	 Les actions et les parts sociales

Contenu de la formation


