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Photographie
OPTIMISER SON BOÎTIER

OBJECTIFS :
Acquérir une compréhension approfondie du 
fonctionnement du boîtier et de l’importance de son 
optimisation.

•	 Expliquer et comprendre le fonctionnement interne d’un appareil 
reflex.

•	 Utiliser les différents modes de mesure de la lumière pour obtenir 
une exposition optimale.

•	 Configurer précisément le système autofocus selon les conditions 
de prise de vue.

•	 Maîtriser les réglages de qualité et de rendu des fichiers pour 
maximiser la précision des couleurs et des détails.

•	 Maintenir le boîtier en condition optimale par un entretien 
régulier et des mises à jour appropriées.

 
 

PRÉREQUIS & ACCESSIBILITÉ :
Prérequis :

Posséder et savoir utiliser un appareil photo numérique, 

Comprendre les concepts basiques de photographie (vitesse 
d’obturation, ouverture, ISO), 

Avoir une connaissance de base des formats de fichier photo (JPEG, 
RAW).

Accesibilité : 

•	 Toute personne impliquée dans la maintenance ou la gestion des 
systèmes informatiques nécessitant une compréhension approfondie 
et la capacité d’optimiser les performances du boîtier.

•	 Cette formation est accessible aux personnes en situation de 
handicap, merci de consulter notre référent handicap. 
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Méthode pédagogique et encadrement :
Cette formation est animée par un formateur expert dont les compétences techniques, professionnelles et pédagogiques ont été 
validées selon les critères qualité d’Aptitudes 21.

L’animation est composée d’apports théoriques, de mises en situations professionnelles et d’exercices pratiques.

Moyens pédagogiques :
Ordinateurs, logiciels, tableau blanc, vidéo-projecteur, écran.

En fin de formation, vous aurez un accès à la plateforme pédagogique Aptitudes 21 sur laquelle vous pourrez consulter et 
télécharger vos supports de formation.

Modalités d’évaluation des objectifs et des résultats :
L’évaluation des objectifs se fait par le formateur, pendant la formation avec les exercices pratiques, les interactions et les mises en 
situation pratiques.

Le formateur complète un livret d’évaluation selon une grille de compétences précise.
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Présentation
•	 Présentation générale
•	 Comment fonctionne un reflex ?

La mesure de la lumière
•	 Matricielle, pondérée, spot …
•	 Rappel de la complémentarité de ces 3 mesures 

cellules
•	 Configurer et personnaliser les boutons et
•	 menus liés à l’exposition
•	 Valider son exposition avec les histogrammes,
•	 les masques des hautes lumières (rappel)
•	 Chez Nikon, « D-Lighting actif »
•	 Les sensibilités extrêmes et le travail en ISO auto

Le système autofocus
•	 Les différents modes autofocus
•	 Sensibilité et efficacité des différents collimateurs 

ou groupes de collimateurs AF
•	 Les modes de suivi
•	 Configurer le menu personnalisé « Autofocus »
•	 Le Live View et la capture en direct

Qualité du fichier
•	 Fichiers numériques, taille, définition, résolution
•	 Profondeur d’analyse 8, 12 ou 14 bits
•	 Compression d’une image : JPEG, RAW, RAW sans 

perte….
•	 Les différents formats RAW, NEF, TIFF et JPEG

Rendu couleur des images
•	 Notions de gestion de la couleur, choix d’un profil

Les balances des blancs
•	 Analyse de la couleur de la source
•	 Neutraliser une température de couleur ou créer 

des
•	 effets particuliers
•	 Les 5 « échelles » de balance des blancs
•	 Faire sa propre balance des blancs

Les rendus d’images
•	 Rendu couleur des réglages neutre, standard, 

saturé
•	 Influence des différents paramètres 

d’accentuation Contraste, luminosité, saturation 
et teinte sur les images

•	 Noir et blanc et virages
•	 Créer ses propres rendus

Interprétation des fichiers RAW
•	 Gain de temps avec Lightroom
•	 Images à traiter

Les autres menus
•	 Visualisation des images
•	 Le menu Retouche

Entretien de votre outil de travail
•	 Nettoyage du capteur
•	 Mises à jour

Contenu de la formation


