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Elaborer une démarche 
Responsabilité sociétale des entRepRises

S’approprier les principes et les enjeux 

de la responsabilité sociétale des 

entreprises

•	 Le développement durable
•	 Les constats économiques et sociaux à l’échelle de 

la planète
•	 Les trois axes du développement durable : 

économique, social, environnemental

La DPEF

•	 Une démarche basée sur l’évaluation des risques RSE
•	 Les étapes clés pour répondre à la DPEF
•	 Mettre en place un dialogue parties prenantes
•	 Identifier	les	parties	prenantes	et	les	questionner	de	

manière à répondre aux obligations légales
•	 Organiser son reporting selon un référentiel
•	 Préparer les questionnaires adéquats
•	 Associer matrice de matérialité et analyse des 

risques
•	 Savoir construire une analyse de risque à partir du 

dialogue parties prenantes
•	 Présenter le résultat à sa direction

Instaurer des indicateurs de reporting et 

de pilotage

•	 Adapter ses indicateurs pour répondre aux 
obligations légales

•	 Utiliser certains indicateurs comme des instruments 
de pilotage

•	 Communiquer grâce à ces indicateurs en interne et 
en externe

•	 Engager les collaborateurs dans le recueil des 
indicateurs
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Durée : 2 jours

Objectifs :

Analyser, mettre en oeuvre et communiquer 

efficacement sur une démarche RSE.

PubLic : 

Toute personne chargée du recrutement.

Pré-requis : 

Maitriser l’expression écrite et orale.
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