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Ressources Humaines
FORMATION BDESE* 

BASE DE DONNÉES ÉCONOMIQUES, SOCIALES ET ENVIRONNEMENTALES*

OBJECTIFS :
Mettre en place une BDESE conforme en entreprise
•	 Comprendre les obligations légales et réglementaires de la 
BDESE

•	 ✅ Collecter, structurer et exploiter efficacement les données 
économiques, sociales et environnementales

•	 ✅ Choisir un outil adapté et assurer la mise à jour et la sécurité 
des informations

•	 ✅ Utiliser la BDESE pour optimiser le dialogue social et la prise 
de décision en entreprise 
 
 
 
 
 
 
 

PRÉREQUIS & ACCESSIBILITÉ :
Prérequis :
Avoir des connaissances générales en gestion des

ressources humaines.

Accessibilité : 
•	 Public : Toute personne impliquée dans la gestion et l’analyse 
de données économiques, sociales et environnementales. 
 
Cette formation est accessible aux personnes en situation de 
handicap, merci de consulter notre référent handicap. 

Aptitudes 21

Méthode pédagogique et encadrement :

Cette formation est animée par un formateur expert dont les compétences techniques, professionnelles et pédagogiques ont été 
validées selon les critères qualité d’Aptitudes 21.

L’animation est composée d’apports théoriques, de mises en situations professionnelles et d’exercices pratiques.

Moyens pédagogiques :

Ordinateurs, logiciels, tableau blanc, vidéo-projecteur, écran.

En fin de formation, vous aurez un accès à la plateforme pédagogique Aptitudes 21 sur laquelle vous pourrez consulter et télécharger 
vos supports de formation.

Modalités d’évaluation des objectifs et des résultats :

L’évaluation des objectifs se fait par le formateur, pendant la formation avec les exercices pratiques, les interactions et les mises en 
situation pratiques.

Le formateur complète un livret d’évaluation selon une grille de compétences précise.

V25.1
màj : 03/25

DURÉE :  2 jours /  14 heures

Lieu : 61/69 rue Camille Pelletan
Espace Emeraude

33150 Cenon



    e-mail. contact@aptitudes21.com
www.aptitudes21.comAptitudes 21

 Introduction à la BDESE 

•	 Définition et objectifs de la BDESE
•	 Cadre juridique et obligations légales (Code du 

travail, accords collectifs)
•	 La loi climat et résilience
•	 Qui est concerné ? (Seuils d’effectifs et obligations 

des entreprises)
•	 Conséquences d’une non-conformité

Contenu et structuration de la BDESE 

•	 Présentation des thèmes obligatoires 
•	 Détails des indicateurs à renseigner : Les 

données économiques, financières , sociales et 
environnementales 

•	 Différence entre données obligatoires et facultatives

Collecte et fiabilisation des données

•	 Sources de données internes et externes
•	 Méthodes de collecte et de mise à jour
•	 Bonnes pratiques pour garantir l’exactitude et la 

confidentialité des données

Outils et solutions techniques pour la 

gestion de la BDESE

•	 Présentation des outils numériques disponibles 
(solutions SaaS, Excel, logiciels dédiés)

•	 Critères de choix d’un outil adapté
•	 Sécurisation des données et gestion des accès

Mise en conformité et pilotage de la 

BDESE 

•	 Intégration de la BDESE dans la gouvernance de 
l’entreprise

•	 Rôles des instances représentatives du personnel 
(CSE, syndicats)

•	 Organisation des mises à jour et contrôles 
périodiques

Communication et valorisation de la 

BDESE 

•	 Comment présenter et exploiter la BDESE pour le 
dialogue social ?

•	 Utilisation des données pour la prise de décision 
stratégique

Contenu de la formation


