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Introduction à la paye 
& VARIABLES DE PAIE

Articulation du bulletin de paie

• Les zones du bulletin de paie
• Présentation
• Forme et mentions obligatoires
• Les rubriques
• Mentions interdites
• Valeur juridique

Montant de la rémunération

• Les modes de rémunérations
• Fixation du salaire
• La loi de mensualisation
• Salaire minimum légal
• Salaire minimum conventionnel
• Détermination du SMIC
• Egalité de rémunération
• Les éléments soumis ou non à cotisations
• Détermination du brut et du net

Durée du travail

• Durée légale et conventionnelle hebdommadaire, 
mensuelle, annuelle

• Temps de travail effectif
• Jours calendaires, ouvrables, ouvrés, les heures
• Heures supplémentaires / Heures complémentaires
• Repos compensateurs
• Temps partiel
• Heures de nuits
• Heures de récupération
• Jours fériés, journée de solidarité
• Acquisition des JRTT

Les congés payés

• Période d’acquisition et de prise de congés
• Calcul des jours de congés payés, congé principal et 5ème 

semaine
• Jour de fractionnement, incidence des jours fériés
• L’ancienneté
• Acquisition temps complet et temps partiel
• Les congés supplémentaires légaux et conventionnels
• RTT, évenements familiaux

Les absences

• Indemnisation de la maladie avec et sans subrogation

Primes et avantages en nature

• Prime d’intéressement
• Prime de risque, d’ancienneté, de vacances
• Prime sur objectifs, sur CA
• Les différents avantages en nature (voiture, logement, 

repas, NTIC)
• Différencier frais professionnels et avantages en nature
• Bons cadeaux

Les retenues sur salaire

• Les acomptes, avances, saisies sur salaire : contexte légal

Paiement de la rémunération

• Périodicité
• Modalités de paiement
• Réclamations, erreurs, délais de prescription
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