PAO Multimédia
CANVA INITIATION

ptitudes 2I

OBJECTIFS : PREREQUIS & ACCESSIBILITE :

Savoir : Comprendre les principes de base de la gestion Prérequis :
(Eies flux de travail dans Ca_nva’ y Cf?l)mprls l'organisation, Compréhension basique de l'utilisation d’'un ordinateur et des
I'agencement et les techniques d’édition. logiciels graphiques. Capacité a naviguer sur Internet.

Accesibilité :

Savoir-faire : Etre capable de gérer efficacement et en « Toute personne voulant se familiariser avec la gestion des flux de
travail dans Canva, incluant l'organisation, I'édition et la mise en place

toute autonomie les flux de travail dans Canva, d'organiser  des projets visuels.

et d'éditer des projets de maniére structurée et efficace. . _ .,
Cette formation est accessible aux personnes en situation de

handicap, merci de consulter notre référent handicap.

DUREE: 2 jours / 14 heures

Méthode pédagogique et encadrement :

Cette formation estanimée par un formateur expert dont les compétences techniques, professionnelles et pédagogiques ont été
validées selon les critéres qualité d’Aptitudes 21.

L'animation est composée d'apports théoriques, de mises en situations professionnelles et d'exercices pratiques.

Moyens pédagogiques :
Ordinateurs, logiciels, tableau blanc, vidéo-projecteur, écran.

En fin de formation, vous aurez un acces a la plateforme pédagogique Aptitudes 21 sur laquelle vous pourrez consulter et
télécharger vos supports de formation.

Modalités dévaluation des objectifs et des résultats :

L'évaluation des objectifs se fait par le formateur, pendant la formation avec les exercices pratiques, les interactions et les mises en
situation pratiques.

Le formateur compléte un livret d'évaluation selon une grille de compétences précise.

Lieu : 61/69 rue Camille Pelletan
Espace Emeraude
33150 Cenon

VA e-mail. contact@aptitudes21.com /Tél. 0557 61 20 31
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Contenu de la formation

Gestion des flux de travail

« Sélectionner des modéles

« Personnaliser du contenu textuel
+ Intégrer des images

« Exporter vers le format final

Création de documents

« Utiliser des modéles

« Adapter les formats pour des usages variés : print,
réseaux sociaux, vidéo

« Modifier des éléments de modele

« Personnaliser des zones de texte

« Superposer des éléments

- Créer des lignes et des formes

- Configurer et utiliser des graphiques

« Créer des tableaux

« Organiser des grilles d'images

Importation de contenu

« Importer des fichiers externes
« Importer des photos, vidéos et sons

Utilisation de texte

« Ajouter des blocs textuels depuis des modéles
+ Paramétrer la typographie

Elaboration d’'une identité visuelle

- Utiliser une charte graphique
« Choisir couleurs, typographie, théme
« Concevoir son logo

Composition et création de visuels

« Composer des documents professionnels
(rapport, CV, carte de visite...)
+ Réaliser des infographies et des montages

Dynamiser ses créations

« Ajouter des éléments graphiques
« Créer des présentations, des vidéos et du
contenu pour les réseaux sociaux

Exportation de projets

+ Sélectionner le format de téléchargement
- Modifier la taille, poids, transparence du fichier
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