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Comptabilité
Ecritures d’inventaires du 

personnel

Objectifs :
Maîtriser les techniques et procédures comptables 
relatives aux écritures d’inventaire liées au personnel, 
y compris la gestion des rémunérations, des 
avantages sociaux, et des engagements de retraite, 
conformément à la réglementation comptable.
•	 Évaluer et comptabiliser les congés payés et autres repos en 
conformité avec les normes comptables.

•	 Calculer et comptabiliser l’intéressement et la participation 
des salariés en fin d’exercice.

•	 Traiter les engagements liés au départ en retraite et 
comptabiliser les provisions nécessaires.

•	 Analyser la balance et l’articulation de plusieurs comptes 
pour assurer la cohérence des écritures comptables relatives au 
personnel.

 
 

Prérequis & Accessibilité :
Prérequis :
Maîtriser la comptabilité générale et les enregistrements 
courants

Accesibilité : 
•	 Comptables, évaluant et comptabilisant les congés payés, 
repos, intéressement, et participation des salariés.

•	 Cette formation est accessible aux personnes en situation de 
handicap, merci de consulter notre référent handicap. 
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Méthode pédagogique et encadrement :

Cette formation est animée par un formateur expert dont les compétences techniques, professionnelles et pédagogiques ont été 
validées selon les critères qualité d’Aptitudes 21.

L’animation est composée d’apports théoriques, de mises en situations professionnelles et d’exercices pratiques.

Moyens pédagogiques :

Ordinateurs, logiciels, tableau blanc, vidéo-projecteur, écran.

En fin de formation, vous aurez un accès à la plateforme pédagogique Aptitudes 21 sur laquelle vous pourrez consulter et télécharger 
vos supports de formation.

Modalités d’évaluation des objectifs et des résultats :

L’évaluation des objectifs se fait par le formateur, pendant la formation avec les exercices pratiques, les interactions et les mises en 
situation pratiques.

Le formateur complète un livret d’évaluation selon une grille de compétences précise.
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Ecritures d’inventaires du personnel

•	 Méthodologie : analyse dans l’ordre de la balance / 
articulation de plusieurs comptes

•	 Réglementtation comptable sur l’enregistrement des 
comptes de personnel, rémunérations dues, avances 
et acomptes sur salaires, oppositions sur salaire, 
PAS, Sécurité sociale et comptes ratachés

•	 Evaluer et comptabiliser les congés payés et autres 
repos

•	 Calculer et comptabiliser l’intéressement et la 
participation des salariés

•	 Traiter les engagements liés au départ en retraite

Contenu de la formation


