Ressources humaines
CSE : LES MISSIONS EN SANTE, SECURITE ET

ptﬁfiudjgs A CONDITIONS DE TRAVAIL (- 300 SALARIES)

OBJECTIFS : PREREQUIS & ACCESSIBILITE :

Comprendre les aspects des missions en santé, Prérequis :
sécurité et conditions de travail en tant que membre
du CSE.

Compréhension des aspects législatifs et conventionnels

Aucun
Accesibilité :

o N + Toute personne élue membre du Comité social et

'

bkl s wiligailons de femploeu: économique dans une entreprise de moins de 300 salariés,

Organisation et dialogue social chargée de questions relatives a la santé, la sécurité et aux
conditions de travail.

Teshi) e hag e e el S + Cette formation est accessible aux personnes en situation de

Analyse des risques professionnels et lutte contre le handicap, merci de consulter notre référent handicap.

harcelement > .
DUREE : 5 jours / 35 heures

Méthode pédagogique et encadrement :

Cette formation est animée par un formateur expert dont les compétences techniques, professionnelles et pédagogiques ont été
validées selon les critéres qualité d’Aptitudes 21.

L'animation est composée d'apports théoriques, de mises en situations professionnelles et d'exercices pratiques.

Moyens pédagogiques :

Ordinateurs, logiciels, tableau blanc, vidéo-projecteur, écran.

En fin de formation, vous aurez un acces a la plateforme pédagogique Aptitudes 21 sur laquelle vous pourrez consulter et télécharger
vos supports de formation.

Modalités d’évaluation des objectifs et des résultats :

L'évaluation des objectifs se fait par le formateur, pendant la formation avec les exercices pratiques, les interactions et les mises en
situation pratiques.

Le formateur complete un livret d'évaluation selon une grille de compétences précise.

Lieu : 61/69 rue Camille Pelletan
Espace Emeraude
33150 Cenon

VA e-mail. contact@aptitudes21.com/ Tél. 05 57 61 20 31
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Contenu de la formation

Les aspects legislatifs Harcelement sexuel et I'obligation de

+ Les aspects de la loi Art. L. 2315-21 du Code du réferent
travail = Art. L. 2315-22 du Code du travail

i + La notion de harcelement
+ Les aspects conventionnels

+ Rappel des fondamentaux
Les obligations de I'employeur * Typologie de harcelement

- Lobligation d'information et de consultation ) gos't|ur\e g_es ac.te.urs
+ Les documents relatifs a la santé et la sécurité utils a disposition

« Lévaluation des risques professionnels : prévention, ) Lestatt?bﬁnor}sl et mltsswns len matiere de lutte
action et formation contre le harcélement sexue

+ Le document unique (DUERP) + Les moyens du référent harcelement au sein du CSE

- L'aménagement des lieux de travail * Les références juridiques
+ Les conséquences du non-respect des regles

+ Droits et devoirs des salariés

+ Controle et responsabilités de I'employeur

L'organisation de la mission

- Les relations entre les différents acteurs
+ Les aspects du dialogue social

- La stratégie de prévention

+ Laméthodologie d'action

+ Droit d'alerte et droit de retrait

Les techniques d’enquéte

- La notion d'enquéte : intérét et enjeux

+ Méthodologie d'enquéte et procédures

+ Les outils de suivi et les outils de pilotage du
dialogue social

+ Les notions de neutralité et de confidentialité

La méthodologie d’analyse des risques

professionnels

- Larbre des causes (diagramme d'Ishikawa)

+ Les intervenants a mobiliser

+ Laméthodologie d'approche

» Recueillir / Réorganiser / Rédiger / Choisir

+ Le harcelement moral, sexuel et agissements
sexistes

VA e-mail. contact@aptitudes21.com

4 :
j% Apt’t"des 2 1 www.aptitudes21.com



