Comptabilité
BILAN ET COMPTE DE RESULTAT
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OBJECTIFS : PREREQUIS & ACCESSIBILITE :

Comprendre et exploiter les documents comptables Prérequis :
fondamentaux pour évaluer la situation financiereet  , .
la rentabilité d'une entreprise.

+ Comprendre les mécanismes comptables de base liés au Accessibilite :

bilan et au compte de résultat. +  Toute personne souhaitant comprendre les fondamentaux de
Identifier la structure et les principaux postes d'un bilan I'analyse du bilan et du compte de résultat d'une entreprise.

comptable. + Cette formation est accessible aux personnes en situation de

. oy & handi merci de consulter notre référent handicap.
Analyser les ressources et les emplois de I'entreprise a un gzap, P

instant T.

+ Lire un compte de résultat pour évaluer I'activité et la

e DUREE : 2 jours / 14 heures

* Interpréter les données comptables pour un diagnostic
financier de premier niveau.

Méthode pédagogique et encadrement :

Cette formation est animée par un formateur expert dont les compétences techniques, professionnelles et pédagogiques ont été
validées selon les criteres qualité d'’Aptitudes 21.

L'animation est composée d'apports théoriques, de mises en situations professionnelles et d'exercices pratiques.

Moyens pédagogiques :

Ordinateurs, logiciels, tableau blanc, vidéo-projecteur, écran.

En fin de formation, vous aurez un acces a la plateforme pédagogique Aptitudes 21 sur laquelle vous pourrez consulter et télécharger
vos supports de formation.

Modalités d’évaluation des objectifs et des résultats :

L'évaluation des objectifs se fait par le formateur, pendant la formation avec les exercices pratiques, les interactions et les mises en
situation pratiques.

Le formateur complete un livret d'évaluation selon une grille de compétences précise.
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Contenu de la formation

Introduction aux mécanismes

comptables

+ Objectifs et role de la comptabilité dans la gestion
d'entreprise.

+ Principes généraux de la comptabilité : partie double,
flux, écritures de base.

- Définition et articulation des documents comptables
- bilan, compte de résultat, annexe.

Structure et lecture du bilan comptable

+ Définition du bilan et périodicité.

- Etude de I'actif : immobilisations, créances,
trésorerie.

- FEtude du passif : capitaux propres, dettes, provisions.

+ Notion d'équilibre financier et de patrimoine de
I'entreprise.

+ Cas pratiques de lecture et interprétation d'un bilan.

Le compte de résultat : mesure de

Pactivité et de la rentabilitée

- Définition et composition du compte de résultat.

+ Analyse des produits et des charges.

+ Calcul du résultat net et de la rentabilité
d'exploitation.

- Zoom sur les soldes intermédiaires de gestion (SIG).

- Etude de cas : interpréter les performances d'une
entreprise a travers son compte de résultat.

Diagnostic de premier niveau a partir

des documents comptables

- Identifier les forces et faiblesses d'une entreprise.

- Apprécier la structure financiere et I'équilibre
ressources/emplois.

- Distinguer rentabilité et performance globale.

+ Exercice de synthese avec grille d'analyse simple.

Mise en situation et cas de synthése

+ Travail en bindmes sur des cas réels ou simulés.

+ Analyse croisée bilan/compte de résultat.

+ Rédaction d'un court diagnostic avec restitution
collective.
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