Management
DEVELOPPER SON LEADERSHIP
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OBJECTIFS : PREREQUIS & ACCESSIBILITE :

Renforcer ses compétences comportementales et Prérequis :
relationnelles pour affirmer son leadership, motiver
ses equipes et adopter une posture manageériale

inspirante et assertive. Accessibilité :

Aucun.

« Identifier son style de leadership et ses impacts sur I'équipe. ~ * Toute personne souhaitant renforcer son leadership pour
animer, motiver et accompagner efficacement une équipe.
Comprendre les moteurs de motivation individuels et . . o
collectifs. + Cette formation est accessible aux personnes en situation de
handicap, merci de consulter notre référent handicap.
« Adapter son leadership aux situations et aux personnes.

+ Développer une posture assertive et une écoute active.

DUREE : 2 jours / 14 heures

Méthode pédagogique et encadrement :

Cette formation est animée par un formateur expert dont les compétences techniques, professionnelles et pédagogiques ont été
validées selon les criteres qualité d'’Aptitudes 21.

L'animation est composée d'apports théoriques, de mises en situations professionnelles et d'exercices pratiques.

Moyens pédagogiques :

Ordinateurs, logiciels, tableau blanc, vidéo-projecteur, écran.

En fin de formation, vous aurez un acces a la plateforme pédagogique Aptitudes 21 sur laquelle vous pourrez consulter et télécharger
vos supports de formation.

Modalités d’évaluation des objectifs et des résultats :

L'évaluation des objectifs se fait par le formateur, pendant la formation avec les exercices pratiques, les interactions et les mises en
situation pratiques.

Le formateur complete un livret d'évaluation selon une grille de compétences précise.
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Contenu de la formation

Comprendre les fondamentaux du
leadership

- Différences entre leadership et management.

+ |dentifier les caractéristiques d'un leader inspirant.

+ Les styles de leadership : atouts, limites et
adaptabilité.

Diagnostiquer son style de leadership

+ Auto-diagnostic et réflexion sur ses pratiques.

- Prendre conscience de ses forces et axes de
progres.

- Adapter son style en fonction des collaborateurs et
des situations.

Motiver les individus et le collectif

- Comprendre les leviers de motivation (modéle de
Vroom, Maslow, Herzberg).

+ |dentifier les besoins et attentes des collaborateurs.

« Favoriser I'engagement durable par la
reconnaissance et le sens.

Adopter une posture assertive et

bienveillante

- Développer son assertivité : affirmer sans imposer.
+ Pratiquer I'écoute active et la reformulation
constructive.
+ Gérer les situations de tension avec équilibre et
SErénité.
Développer un leadership engageant au
quotidien
+ Instaurer une dynamique collective positive.
- Déléguer et responsabiliser efficacement.

« Créer les conditions de la confiance et de la
performance collective.
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