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OBJECTIFS :

Respecter le cadre réglementaire et adopter les
bonnes pratiques RH.

Intégrer une politique d'égalité et de mixité professionnelle
dans les pratiques RH

Identifier les obligations légales et les leviers d’action en
matiére d'égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes

Détecter et analyser les situations sensibles : discriminations,
stéréotypes, inégalités de traitement

Adopter une posture adaptée face aux comportements

Méthode pédagogique et encadrement :

INTEGRER LEGALITE FEMMES / HOMMES
DANS LES PRATIQUES RH

PREREQUIS & ACCESSIBILITE :
Prérequis :

Aucun.

Accessibilité :

Public : Professionnels en charge de la gestion des
ressources humaines et du management .

Cette formation est accessible aux personnes en situation de
handicap, merci de consulter notre référent handicap.

DUREE: 2 jours/ 14 heures

Cette formation est animée par un formateur expert dont les compétences techniques, professionnelles et pédagogiques ont été

validées selon les criteres qualité d'’Aptitudes 21.

L'animation est composée d'apports théoriques, de mises en situations professionnelles et d'exercices pratiques.

Moyens pédagogiques :

Ordinateurs, logiciels, tableau blanc, vidéo-projecteur, écran.

En fin de formation, vous aurez un acces a la plateforme pédagogique Aptitudes 21 sur laquelle vous pourrez consulter et télécharger

vos supports de formation.

Modalités dévaluation des objectifs et des résultats :

L'évaluation des objectifs se fait par le formateur, pendant la formation avec les exercices pratiques, les interactions et les mises en

situation pratiques.

Le formateur complete un livret d'évaluation selon une grille de compétences précise.

Lieu : 61/69 rue Camille Pelletan
Espace Emeraude
33150 Cenon

VA e-mail. contact@aptitudes21.com / Tel. 05 57 61 20 31
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Contenu de la formation

Cadre légal et définitions de I'égalité Mettre en oeuvre des actions de
professionnelle prévention et de sensibilisation
- Rappel des obligations réglementaires (Code du - Elaboration d'une charte ou d'un code de conduite
travail, index égalité, accords égalité, etc.) - Formation des équipes, implication du management
- Définitions : égalité, équité, mixité, diversité « Outils internes : cellule d'écoute, signalement, suivi

- Enjeux pour les organisations (performance, climat

social, attractivite) Piloter une politique dégalité femmes /

, s : hommes
Repérer les inégalités professionnelles , , o
+ Elaborer ou actualiser son plan d'action égalité F/H
F/H - Définir des objectifs, indicateurs, priorités et moyens
+ Analyse des écarts de rémunération, déroulement de + Communication, évaluation et pilotage

carriere, temps partiel, absences

; , , .
« Lecture de données RH sous I'angle du genre Etudes de cas, retours d experiences et

- Focus sur les stéréotypes genrés dans le mise en situation
recrutement, 'évaluation, la formation - Analyse de cas concrets (anonymisés ou fictifs)
Identifier les freins 3 I’égalité et les zones + Construction d'un plan d'action ou d'une fiche action
o éqgalité
de vigilance RH - Echanges de pratiques et mise en perspective avec
+ Les biais inconscients dans les pratiques RH sa structure

+ Risques de discrimination dans les processus clés :
recrutement, mobilité, maternité/paternité, etc.
+ Analyse de situations professionnelles concretes

Intégrer I'égalité dans les processus RH

+ Recrutement : rédaction non discriminante, grille
d'entretien, parité

+ Formation, évolution, rémunération : outils et
indicateurs

+ Suivi de I'égalité professionnelle au quotidien :
tableaux de bord RH, entretiens professionnels,
référents

Prévenir les stéréotypes et

comportements sexistes au travail

« Définition du sexisme, du harcélement sexuel,
agissements sexistes

+ Obligations légales : prévention, traitement des
signalements, sanctions

+ Agir face a une situation : repérer, recueillir, alerter,
orienter
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