Intelligence artificielle
COMPRENDRE L’IMPACT STRATEGIQUE
ptitudes 2| DE L’1A POUR SON ENTREPRISE

OBJECTIFS : PREREQUIS & ACCESSIBILITE :

Permettre aux décideurs de comprendre I'impact Prérequis :
stratégique de I'intelligence artificielle sur leur Avoir une bonne connaissance du fonctionnement de son

organisation afin de prendre des décisions éclairées entreprise et de son secteur d'activité. _
et compétitives. Aucune compétence technique en |IA n'est requise.

+ Identifier les enjeux stratégiques liés a I'lA. Accessibilité :

Reconnaitre les principaux risques et opportunités. + Toute personne souhaitant intégrer I'lA dans la stratégie de

- ,- . o son entreprise.
Evaluer I'impact de I'lA sur son secteur d'activité.

. - o . « Cette formation est accessible aux personnes en situation de
Elaborer une vision IA adaptée a son entreprise. handicap, merci de consulter notre référent handicap.

Définir des axes d'action stratégiques concrets.

DUREE : 2 jours / 14 heures

Méthode pédagogique et encadrement :

Cette formation est animée par un formateur expert dont les compétences techniques, professionnelles et pédagogiques ont été
validées selon les criteres qualité d'’Aptitudes 21.

L'animation est composée d'apports théoriques, de mises en situations professionnelles et d'exercices pratiques.

Moyens pédagogiques :

Ordinateurs, logiciels, tableau blanc, vidéo-projecteur, écran.

En fin de formation, vous aurez un acces a la plateforme pédagogique Aptitudes 21 sur laquelle vous pourrez consulter et télécharger
vos supports de formation.

Modalités d’évaluation des objectifs et des résultats :

L'évaluation des objectifs se fait par le formateur, pendant la formation avec les exercices pratiques, les interactions et les mises en
situation pratiques.

Le formateur complete un livret d'évaluation selon une grille de compétences précise.
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Contenu de la formation

L’IA: concepts clés et enjeux

stratégiques

+ Comprendre les notions fondamentales de I'A et ses
principales applications actuelles.

- |dentifier les transformations induites dans différents
secteurs (finance, santé, industrie, services).

- Définir les enjeux stratégiques pour les entreprises :
compétitivité, productivité, innovation.

Opportumtes etrisques liesa 'lA

+ Explorer les opportunités de croissance,
d'automatisation et de création de valeur.

+ Analyser les risques : éthiques, juridiques,
sécuritaires, sociaux et organisationnels.

- Evaluer I'impact de I'lA sur I'emploi, les compétences
et la gouvernance.

Construire une vision IA adaptée a son

entreprise

- Comprendre les modeles de déploiement (1A
générative, IA prédictive, automatisation des
processus).

- Identifier les cas d'usage pertinents pour son
activité.

« Définir une feuille de route stratégique intégrant I'lA.

Gouvernance et conduite du changement

+ Mettre en place une gouvernance responsable de
I'IA.

+ Intégrer les aspects réglementaires et éthiques.

+ Préparer l'organisation au changement :
communication, accompagnement et montée en
compétences.
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